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Azienda Sicilinna Trasporti S.p.A.

PUBBLICO INCANTO PER LA FORNITURA DI SOMMINISTRAZIONE
DILAVORO A TEMPO DETERMINATO

CAPITOLATO TECNICO DI APPALTO

ART. 1
Soggetto aggiudicatore: AZIENDA SICILIANA TRASPORTI 5.p.A. - Via Caduti senza
Croce n° 28 - 90146 PALERMO

ART. 2
Natura dell’appalto: la gara ¢ finalizzata alla sottoscrizione di un Accordo quadro per
la stipula di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi del
Capo IV del Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015. La stessa & riservata alle agen-
zie iscritte alla sezione 1) dell’Albo istituito presso il Ministero del Lavoro e della Provi-
denza Sociale, di cui all’art. 4 comma primo lett) a del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e che abbiano i requisiti di cui all’ art. 5 dello stesso decreto.

ART. 3
Requisiti generali di partecipazione: La gara & riservata alle agenzie in possesso del
requisito di cui all’art. 2 del presente capitolato. La perdifa o il mancato rinnovo della
iscrizione e della autorizzazione, cost come specificate all’art. 2 ora richiamato e verifi-
catesi per qualunque motivo, comportano I'automatica nullita dell’Accordo quadro e
dei contratti di somministrazione in corso.

La ditta somministratrice rinuncia a qualsiasi indennizzo, anche se la perdita del requi-
sito & dovuto a fatto di terzi, o forza maggiore o a caso fortuito.

La societa partecipante dovra, inoltre, possedere una unitd produttiva in uno dei Co-
muni dove sono ubicate le sedi operative di AST SpA (Palermo, Catania, Messina, Sira-
cusa, Trapani, Modica). Qualora non sia gid attiva, il requisito sard soddisfatto con
Iimpegno all'apertura, entro trenta giorni dalla sottoscrizione dell’ Accordo Quadro, di
una unita produttiva in uno dei Comuni dove sono ubicate le sedi di AST sopra indica-




ART. 4

Oggetto della fornitura: la fornitura riguarda la somministrazione di lavoro a tempo
determinato, ai sensi del capo IV del decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015,
nell’ambito di tutte le figure professionali previste nella classificazione del personale
addetto ai servizi di trasporto pubblico e della mobilita, di cui all’art. 2 del Contratto
Nazionale di Lavoro degli Autoferrotranvieri del 27 novembre 2000; qualora siano pre-
scritti, dalle normative in vigore, particolari requisiti, idoneita o abilitazioni per lo svol-
gimento delle mansioni afferenti ad alcune delle figure professionali per le quali viene
richiesta la somministrazione di lavoro, oggetto del presente capitolato, sara cura e re-
sponsabilita della societa di somministrazione procedere all’accertamento preventivo
del possesso di tali requisiti, idoneita o abilitazioni del personale somministrato. E fatto,
comungque, obbligo alla societa di somministrazione di sottoporre i lavoratori alle vi-
site mediche di idoneita alla mansione richiesta, e di trasmettere il certificato di ido-
neita alla mansione all’Azienda utilizzatrice, prima dell’avviamento del lavoratore.
L’onere economico relativo a tutti gli accertamenti previsti resta a carico della societa
aggiudicataria, ad eccezione della visita di idoneita ex Decreto Ministro dei trasporti
e della navigazione n°® 88/1999, obbligatoria per gli Operatori di Esercizio, il cui costo
verra rimborsato alla societa di somministrazione da parte della Azienda utilizzatri-
ce, previa presentazione, in allegato, della fattura emessa dal soggetto che ha espleta-
to le predette visite. La fornitura in oggetto rientra nell’ambito dei limiti previsti dalla
normativa vigente.

ART.5
Luogo dell’esecuzione: la somministrazione di lavoro a tempo determinato dovra esse-
re effettuata presso le sedi di servizio aziendali comprese nel territorio delle province
siciliane.

ART. 6
- Natura e quantita: la fornitura prevista riguarda la somministrazione di lavoro a tempo
determinato, come meglic specificato all’art. 4. L'importo complessivo presunto
dell’appalto e di € 18.000.000,00 (diciottomilioni) per il triennio, in esso compreso il co-
sto orario del lavoro somministrato ed il margine orario di aggiudicazione.

Il contratto avra la durata di anni tre dalla data di sottoscrizione dell’accordo quadro tra
AST Spa e la societa aggiudicataria e avra comunque efficacia fino al raggiungimento
dell'importo complessivo dell’appalto.

AST SpA si riserva di risolvere il contratto in qualsiasi momento qualora non dovesse
essere piu titolare dei contratti di TPL relativi sia ai servizi di trasporto extraurbano re-
gionale che dei servizi di trasporto urbano, in seguito ad omesso affidamento degli stes-
si nonché qualora dovessero mutare le esigenze Aziendali e 'interesse di AST SpA al
mantenimento del contratto stesso.

Le prestazioni richieste entro la data di scadenza dell’accordo quadro potranno riferirsi

anche a periodi succegg
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La richiesta di somministrazione, per ciascuna sede aziendale, sara precisata in occasio-

ne della definizione dei singoli contratti di somministrazione con l'impresa aggiudicata-
P

Iia.

ART.7

Modalita di espletamento della fornitura: la fornitura di cui all’art. 4 dovra essere svol-

. ta con cura e diligenza nel rispetto delle seguenti modalita:

a) Sulla base delle esigenze che si manifesteranno durante il periodo di vigenza

dell’Accordo quadro (art. 6), 'Azienda utilizzatrice procedera alla richiesta di
singole somministrazioni di lavoro a tempo determinato all' Impresa di fornitura,
tramite apposita nota scritta, firmata dal Direttore Generale dell’Azienda o da
suo delegato;

La delega & operante dal momento in cui essa sia stata portata a conoscenza del
rappresentante Legale dell'Tmpresa fornitrice con procedura di data certa.

b) La societa di somministrazione ha 1'obbligo di indicare il nome e le qualifiéhe

professionali delle persone responsabili del prestatore di lavoro;

la somministrazione dovra essere esitata entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta,
o, se inferiore, entro il periodo indicato nell’offerta tecnica, con la messa a dispo-
sizione del lavoratore presso il luogo indicato dall’Azienda, compreso nel territo-
rio delle Province Siciliane di cui al superiore art. 5;

d) la societd di somministrazione dovra garantire per il primo giorno di utilizzo che

f

il lavoratore impiegato abbia goduto di un riposo giornaliero di almeno 11 ore ri-
spetto ad un orario convenzionale che si individua nelle ore 6 (dovra quindi ave-
re cessato ogni attivita alle ore 19 del giorno precedente);

la prestazione richiesta dall'tmpresa utilizzatrice, per ciascuna giornata, non do-
vra essere inferiore a 3 ore e superiore a 8 ore;

le unitd lavorative assegnate non dovranno superare nell’ambito di sette giorni
(tra riposo e riposo di 24 ore) un orario settimanale superiore alle 48 ore;

g) lorario di lavoro medio settimanale dovra essere previsto in 39 ore per la forni-

tura di lavoro riguardanti tutte le figure professionali;

h) al personale somministrato sara assicurato un trattamento economico e normati-

i)

vo corrispondente a quello previsto dal CCNL Autoferrotranvieri 27.11.2000, sot-
toscritto da Federtrasporti, ANAV e FENIT e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonché dai contratti integrativi aziendali in vigore, per quanto applica-
bili, con la finalita di garantire che detto trattamento sia complessivamente non
inferiore a quello dei dipendenti di pari livello dell'tmpresa utilizzatrice, a parita
di mansioni svolte;

I'impresa di somministrazione si obbliga a tenere il personale somministrato in

S TS pola dal punto di vista previdenziale, assistenziale ed assicurativo INAIL;
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j) l'Azienda utilizzatrice fornira all'impresa di somministrazione resoconto sotto-
scritto delle prestazioni effettivamente svolte da ciascun lavoratore somministra-
to con le modalita e cadenze previste nell’accordo quadro;

k) 1"Azienda utilizzatrice, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di richie-
dere la sostituzione del lavoratore somministrato ovvero di rifiutarne
I'assegnazione; in tale ipotesi la sostituzione e/o la nuova assegnazione dovra es-
sere assicurata entro le 72 ore successive alla richiesta o, se inferiore, entro il pe-
riodo indicato nell’offerta tecnica;

1) in caso di assenza del lavoratore per qualunque motivo, 'Azienda ufilizzatrice, a
suo insindacabile giudizio, si riserva la facolta di richiedere la sostituzione del
lavoratore somministrato; in tale ipotesi la sostituzione dovra essere assicurata
entro le 72 ore successive alla richiesta o, se inferiore, entro il periodo indicato
nell’offerta tecnica;

m) I’Azienda utilizzatrice, a prescindere dalle verifiche circa il possesso dei requisiti
professionali dei lavoratori avviati dall’impresa di somministrazione, si riserva il
diritto di effettuare, anche attraverso una apposita commissione aziendale, ulte-
riori e pitt puntuali accertamenti finalizzati alle proprie esigenze funzionali.

ART. 8
Informazioni per l'esecuzione della fornitura: per l'esecuzione della fornitura
I’Azienda utilizzatrice avanzera la richiesta di cui all’art. 7 punto a), anche a mezzo
fax, fornendo le seguenti informazioni:

a) numero di lavoratori richiesti;

b) inquadramento professionale dei lavoratori richiest;
¢) ora e giorno di presentazione di ciascuno di essi;

d) Iuogo di svolgimento della somministrazione;

e) durata della somministrazione.

ART.9

Trattamento economico e normative dei lavoratori somministrati: I'Impresa di
somministrazione si impegna ad assicurare ai lavoratori somministrati, per le pre-
stazioni dagli stessi fornite, il trattamento economico e normativo previsto per la fi-
gura professionale ed il parametro retributivo indicato nella richiesta dell’Azienda, a
norma del CCNL 27.11.2000 degli Autoferrotranvieri, sottoscritto da Federtrasporti e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dei contratti integrativi aziendali in
vigore, per quanto applicabili.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prev1sta dalle vi-
genti disposizioni di legge.




I’obbligo del pagamento del trattamento retributivo previsto e del versamento dei
relativi contributi previdenziali ed assistenziali ¢ a carico dell'impresa di sommini-
strazione.

A carico della stessa impresa di somministrazione sono altresi gli obblighi per
I’ assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali.

1 Azienda utilizzatrice si obbliga a comunicare all'impresa di somministrazione i
trattamenti retributivi e previdenziali in vigore, nonché le variazioni che dovessero
verificarsi nel tempo, al fine di consentirne la tempestiva applicazione ai lavoratori
somministrati.

Gli oneri retributivi e previdenziali saranno corrisposti all'impresa di somministra-
zione da parte dell’Azienda utilizzatrice, secondo le tabelle riportate nel presente
capitolato. Non si procedera a nessun rimborso di altro onere di qualunque tipo. Sa-
ranno corrisposti altresi gli incrementi contrattuali derivanti da eventuali rinnovi del
CCNL degli autoferrotranvieri, stipulati durante il periodo di validita del presente
appalto.

In caso di inadempienza, da parte dell'impresa di somministrazione, degli oneri a
suo carico, I’ Azienda utilizzatrice si obbliga a corrispondere in via diretta al lavora-
tore somministrato il trattamento economico spettante, nonché a versare i contributi
previdenziali, fermo restando il diritto a rivalersi nei confronii dell'impresa di som-
ministrazione.

ART. 10

Prezzo del servizio: per tutta la durata dell’Accordo, I’ Azienda utilizzatrice si obbli-
ga a corrispondere all'impresa di somministrazione, per ogni ora di lavoro effettuata
dal lavoratore somministrato, il rimborso dell’intero costo orario del lavoro sostenu-
to dall'impresa di somministrazione, in applicazione del vigente CCNL degli auto-
ferrotranvieri e per ciascuna figura professionale di riferimento, maggiorato del
margine orario di aggiudicazione. L'aggio sara corrisposto esclusivamente sulle ore
di lavoro effettuate (ordinarie e straordinarie) e non potra essere richiesto su tutti gli
altri istituti contrattuali, legislativi e legali (ferie, riposi, malattia, festivita, indennita
varie spettanti in virth della prestazione, ecc..). Sara rimborsato il solo onere soste-
nuto per il pagamento delle festivita non soppresse ricadenti nel periodo contrattua-
lizzato (quota oraria moltiplicato per le ore giornaliere contrattuali: 6 ore per gli im-
piegati, 6,5 ore per gli operai).

Il margine orario di aggiudicazione restera fisso ed invariabile per ciascuna figura
professionale somministrata e per tutta la durata del contratto e si intende compren-
sivo di tutti gli altri eventuali oneri collegati all’appalto, per i quali si riporta un
elenco sintetico e non esaustivo (ricerca, selezione e formazione del personale, sosfi-
tuzione del personale, sicurezza del lavoro, fondi per la formazione, assicurazione di
responsabilita civile per danni causati all’ Azienda utilizzatrice o a terzi, assenze le-
gittime, visite mediche e accertamenti preliminari all’assunzione tranne che per gli
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Il rimborso del costo orario sostenuto dall’'impresa somministratrice si intende per le
ore effettivamente lavorate, ad esclusione quindi di tutte le tipologie di assenza per
le quali si riporta di seguito un elenco sintetico e non esaustivo (permessi retribuiti,
ferie, malattia, infortunio, permessi legge 104 ecc...), non comprende oneri per ca-
renze di malattia, infortunio ecc.. e viene calcolato secondo 1 dati riportati nella se-
guente tabella:

TABELLA D] COSTO ORARIO SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - CCNL

AUTOFERROTRANVIERI

1) Retribuzione lorda oraria (RO) RM / DM

2) Rateo per riposi settimanali RO x (HG / HS)
Totale A

3) Rateo per ferie e festivitd soppresse Totale A x FH /(DM x 12) = Totale A x 0,0861

4) Rateo per 13* e 14" mensilitd Totale A2 x2

5) Premio Incentivazione 0,3460/ HG = 0,0532

6) Indennita Presenza 0,2066 f HG = 0,0318
Totale B

7) T.F.R. (Totale A + Totale B) /13,5
Totale C

8) Oneri Previdenziali INPS - Assistenziali INAIL

Conlr.INPS (IVS+AspiOrd+TFR+Cuaf+Malattia+Maternita+AddizNaspi) = 29,31% di (Totale A+ Totale B)
Premio INAIL = 21,25%. di (Tofale A+ Totale B)
Totale D

TOTALE COSTO ORARIO (Totale A+B+C+D)

N.B. | costi refativi a fondi bilaterali per la formazione e l'integrazione del reddito di cuf all’art. 12 def
Decreto Legislativo n.276/2003 ed ogni eventuale onere o contributo non previsto nel caicolo def pre-
sente costo unitario resta a carico defl’agenzia di somministrazione.

Legenda.

HG = ore medie giornaliere = 6,5

HS = ore medie seftimanali = 39

FG = n. giorni ferfe e permessi ex-festivita = 31

FH = n. ore ferie e permessi ex-fastivitd = 31 x 6,5 = 201,5
DM = divisore ore mensiii = 30 x 6,5 =195

RM = retribuzione lorda mensile

RO = retribuzione lorda oraria




Si riporta, come esempio, il calcolo del costo orario relativo alla figura professionale
di Operatore di Esercizio — parametro retributivo 140
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ART.11
Criterio di aggiudicazione: L'aggiudicazione sara effettuata ai sensi dell’art. 95 del
D. Lgs. 50/2016, a favore della Ditta che avra presentato 'offerta economicamente
piti vantaggiosa in base alle valutazioni dei parametri di seguito riportati, da parte
della Commissione di gara.

Ii punteggio complessivo massimo attribuibile & pari a 100 punti, cosi determinati:
e Offerta economica: MAX 30 PUNTL

L




» Offerta tecnica: MAX 70 PUNTL
Il punteggio assegnato a ciascuna Ditta sara dato dalla somma dei punteggi attri-
buiti all’offerta tecnica e all’offerta economica, secondo i criteri di seguito riportati.

Qfferta Tecnica (max 70 punti) cosi determinalti:

» Impegno della societd di somministrazione ad assumere le unita lavora-
tive richieste da AST SpA, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato: 30 punti.

» Sedi Operative (max 5 punti): presenza, ulteriore rispetto a quella di cui
al superiore articolo 3, di una sede operativa della societa in uno dei Co-
muni ove sono ubicate le sedi periferiche di AST SpA (Palermo, Catania,
Messina, Siracusa, Modica, Trapani) o impegno all’apertura delle stesse
entro i 30 giorni successivi alla sottoscrizione dell’ Accordo Quadro da par-
te della Ditta aggiudicataria. La presenza della sede o l'impegno
all'apertura dovra essere ubicata in un Comune diverso da quello di cui al
superiore articolo 3.

o Presenza di Sede Operativa o Impegno all’apertura: 5 punti.

¢ Tempistica per IYavviamento delle unita di somministrazione richieste
{max 20 punti):

o Entro 1 giorno lavorativo dalla richiesta: 20 punti;
o Entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta: 10 punti;
o Entro 3 giorni lavorativi dalla richiesta: 5 punti;
o Entro 4 giorni lavorativi dalla richiesta: 3 punti;

Il mancato rispetto delle condizioni indicate nell’offerta sara sanzionato
secondo i criteri previsti nel successivo articolo afferente alle “Penali”.

o Tempistica per la sostituzione, su richiesta di AST SpA, delle unita di
somministrazione assenti per qualunque motivo (max 10 punti):

o Entro le 6 ore successive alla richiesta: 10 punti;
o Entro le 24 ore successive alla richiesta: 5 punti;
o Entro le 48 ore successive alla richiesta: 3 punti.

Il mancato rispetto delle condizioni indicate nell’offerta sara sanzionato
secondo i criteri previsti nel successivo articolo afferente alle “Penali”.

» Gestione organizzativa del servizio (max 5 punti): il team della societa

aggiudicataria dovra avere all'interno un esperto in materia legale, uno in
materia contabile, fiscale e contributiva e uno nella gestione operativa del
servizio. Per ogni risorsa aggiuntiva rispetto al predetto team, funzionale
alle attivita connesse alla presente gara, sara assegnato un punto fino ad
un massimo di 5.
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Offerta Economica (max 30 punti): Il punteggio massimo di 30 punti verra attribui-
to al concorrente che offrira il valore dell’aggio orario pilt basso, mentre agli altri
concorrenti sard attribuito un punteggio minore determinato dal rapporto tra
l'aggio orario dell’offerta del concorrente e I'aggio orario dell’offerta pitt basso. Tale
valore sara moltiplicato per 30. Saranno escluse le offerte che presenteranno un
valore dell’aggio orario superiore a €/h 0,30 (zero virgola trenta).

ART. 12
Penali: in caso di ritardo nell’avviamento o nella sostituzione della risorsa richiesta,
rispetto alla tempistica prevista dal capitolato e dal bando di gara, nonché
dail’offerta presentata dall’aggiudicataria, si applichera una penale pari a € 100,00
per ogni giorno di ritardo e per ogni unita richiesta e non fornita.
Ove tali inadempimenti si verifichino per un numero superiore a 5, si procedera alla
risoluzione del contratto, in danno all’aggiudicataria.
Non sard soggetto a penale, il ritardo espressamente autorizzato da AST SpA per
cause non imputabili all’aggiudicataria.

ART. 13

Pagamento delle quote di somministrazione: il pagamento della somministrazione
sara effettuato per quote mensili successive alle prestazioni di lavoro effettivamente
utilizzate dall’ Azienda utilizzatrice, entro sessanta giorni dal ricevimento della fat-
tura e previa produzione delle dichiarazioni di correttezza contributiva rilasciate
dall’INPS e dall'INAIL. Al fine di consentire un controllo celere delle prestazioni, al-
le fatture dovranno essere allegati, per ciascun lavoratore, i prospetti contenenti le
voci e i dati retributivi delle prestazioni mensili alle quali si fa riferimento.

ART. 14
Termine per la stipula dell’accordo quadro: entro 10 giorni dalla comunicazione
dell’aggiudicazione a suo favore, I'impresa di somministrazione dovra sottoscrivere
specifico “accordo quadro” conforme alle norme del presente capitolato.

ART. 15
Disposizione di rinvie: per tutto quanto non previsto dal presente disciplinare si fa
rinvio alle disposizioni del decreto legislativo n. 276 de 10 settembre 2003 nonché del
Decreto Legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 16
Foro convenzionale delle controversie: eventuali controversie, dipendenti e connes-
se all'accordo quadro ed all’esecuzione dei contratti di somministrazione, sono di
competenza de] Foro di Palermo.




